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EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DE LA PARROQUIA
PRINCIPAL

CONSIDERANDO:

Que, el inciso segundo del articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico
(LOSEP) determina que todos los organismos previstos en el articulo 225 de la
Constitucion de la Republica se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por el
Ministerio de Relaciones Laborales en lo atinente a remuneraciones e ingresos
complementarios;

Que, el articulo 96, literal “c” de la LOSEP establece que el pago por concepto de
viaticos no se sumara a los ingresos correspondientes a la remuneracion mensual
unificada;

Que, el articulo 123 de la LOSEP determina que la reglamentacion para el
reconocimiento y pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias sera expedida
mediante Acuerdo del Ministerio de Relaciones Laborales de conformidad con la
Ley;

Que, el acuerdo ministerial No. MRL-2014 0165, expedido el 27 de Agosto de 2014,
establece la norma técnica para el pago de viaticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacion dentro del pais para las y los servidores publicos y las y los obreros
en las instituciones del estado.

Que, el articulo 10 de la Codificacién del Cdodigo del Trabajo sefala que se
denomina empleador, a la persona o entidad de cualquier clase, por cuenta u orden
de la que se ejecuta la obra 0 a quien se presta el servicio; por lo que, el Estado y
todas las personas juridicas de derecho publico tienen la calidad de empleadores
respecto de sus trabajadores;

Que, el articulo 123, de la Ley de Servicio Publico dice, que el Ministerio de
Relaciones Laborales expedira el reglamento pertinente para el pago de Viaticos,
Movilizacion y Subsistencias;

Que, los articulos 260, 261, 262 y 264 del Reglamento General a la LOSEP
determinan los parametros para el reconocimiento de viaticos, subsistencias y pago
de movilizacion para las y los servidores publicos y sefialan que el Ministerio de
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Relaciones Laborales elaborara el respectivo acuerdo ministerial para su correcta
aplicacion;

Que, es necesario contar con una norma que permita a las instituciones del Estado
sustentar el reconocimiento y entrega de viaticos, subsistencias, movilizaciones y
alimentacion a todos los servidores publicos del GAD parroquial, cuando se
desplazan fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, a
cumplir servicios institucionales derivados de la ejecucion de las actividades propias
de sus puestos;

Que, en uso de las atribuciones que le confiere el inciso final del Articulo 264 de la
Constitucion; v, el literal b) del Articulo 67 y Articulo 304 del Cddigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL PAGO DE VIATICOS,
SUBSISTENCIAS, MOVILIZACIONES Y ALIMENTACION, DENTRO DEL PAIS
PARA LAS Y LOS VOCALES Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GAD
PARROQUIAL DE PRINCIPAL

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Art. 1.- Objeto.- El objetivo de este reglamento es determinar los procedimientos
gue permitan al Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Principal,
realizar el calculo y pago de viaticos, subsistencias, alimentacion y movilizaciones,
cuando los servidores publicos que laboran con nombramiento o contrato de
servicios se desplacen a cumplir licencias de servicios institucionales fuera de su
domicilio y lugar habitual de su trabajo.

Art. 2.- Ambito y lugar de trabajo.- Las disposiciones de este reglamento es para
determinar el mecanismo para el célculo y pago de viaticos, subsistencias,
movilizacion y alimentacion de los y las servidores publicos del GAD parroquial de
Principal.
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Se entiende como lugar de trabajo todo el territorio cantonal por la cercania que
tiene con la cabecera cantonal del cantén Chordeleg.

CAPITULO Il
DEFINICIONES Y FORMA DE CALCULO

Art. 3.- Del viatico.- Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las y
los servidores y las y los obreros del Gobierno Autonomo Descentralizado, para
cubrir los gastos de alojamiento y alimentacidon que se produzcan durante el
cumplimiento de servicios institucionales dentro del pais y por tal razén deban
pernoctar fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo.

Se entendera por pernoctar, cuando la persona comisionada se traslade de manera
temporal a otra jurisdiccion fuera de su domicilio y lugar habitual de trabajo, y tenga
gue alojarse y dormir en ese lugar, hasta el siguiente dia.

En el evento de que en el lugar de trabajo en el que se cumple la licencia de servicios
institucionales, no existan sitios o disponibilidad de alojamiento que facilite el
desarrollo de las actividades de la persona comisionada, podra hacerlo en la ciudad
mas cercana, de lo cual se dejara sentado en su informe técnico.

Por concepto de viaticos diariamente se reconocera a las y los Vocales servidores
y las y los obreros del sector publico, el cien por ciento (100%) de los valores
determinados en el articulo 8 del acuerdo ministerial No. MRL-2014 0165,
multiplicado por el nimero de dias de pernoctacion, debidamente autorizados.

Art. 4.- De la subsistencia.- Es el estipendio monetario o valor destinado a cubrir los
gastos de alimentacion de las y los servidores publicos, cuando se desplacen fuera
de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, para cumplir servicios institucionales
del GAD parroquial de Principal, por un tiempo superior a seis (6) horas, siempre y
cuando el viaje de ida y el de regreso se efectien en el mismo dia.

Para verificar si procede el pago de la respectiva subsistencia, las horas se contaran
desde el momento en que se inicie el desplazamiento de la o el servidor y la o el
obrero publico hasta la hora de llegada a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo,
particular que debe constar en el respectivo informe.
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El valor que las instituciones del Estado reconoceran por concepto de subsistencias
sera el equivalente al cincuenta por ciento (50 %) del valor del viatico
correspondiente.

Art. 5.- De la movilizacion.- La movilizacion comprende los gastos por el transporte
gue se utilice para que las y los servidores publicos del GAD Parroquial de Principal,
lleguen al lugar del cumplimiento de los servicios institucionales y regresen a su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen por el
desplazamiento a los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y
hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los
gue se producen por los desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que
se cumple los servicios institucionales, siempre y cuando no se utilice transporte
institucional.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el
cumplimiento de servicios institucionales y que no tengan relacién con los gastos
por transporte descritos anteriormente, seran reembolsados por la unidad
financiera, en base a la presentacion de comprobantes de venta legalmente
conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; y, al informe
respectivo, en el que debera constar el motivo del desplazamiento, el lugar de
partida, lugar de destino, el valor de la movilizacion o el valor del parqueadero, hasta
el valor maximo de USD.10,00 (diez ddlares) en total, monto que ser& adicional a
los valores establecidos por viaticos y subsistencias.

Art. 6.- Excepcion de movilizacion en casos de urgencia.- Previa la autorizacion de
la maxima autoridad o su delegado, Unicamente en casos excepcionales de
necesidad institucional, las y los servidores publicos podran adquirir directamente
los boletos o pasajes de transporte, para desplazarse fuera de su domicilio y/o lugar
habitual de trabajo, dentro del pais, para el cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberan ser posteriormente reembolsados por la unidad financiera o
guien hiciere sus veces, previa la presentacion de las facturas y boletos respectivos
y no estara considerados dentro del valor del viatico, subsistencia y/o alimentacion.

Art. 7.- De la alimentacion.- Es el estipendio monetario o valor que se asigna a las
y los servidores publicos, que se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo para cumplir servicios institucionales, por un tiempo superior a seis (6)
horas, dentro de un mismo dia.
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El valor que el GAD parroquial de Principal reconocera a las y los servidores
publicos por concepto de alimentacion sera de USD. 8,00 (cuatro ddlares por dia).

CAPITULO Il
DE LOS VALORES PARA EL CALCULO

Art. 8.- Del valor de célculo de viéticos.- Para efectos de célculo y pago de viaticos
dentro del pais para las y los servidores publicos, las unidades financieras o las que
hicieren sus veces deben realizar el calculo considerando el valor de 80 USD
(Ochenta délares de los Estados Unidos de América) multiplicado por el nimero de
dias que duré la comision.

Art. 9.- Del valor de subsistencias.- Las subsistencias para los servidores publicos
del GAD parroquial de Principal es de 40 USD (Cuarenta ddlares de los Estados
Unidos de América) por dia.

Art. 10.- Del valor de alimentacion.- El valor determinado para cubrir gastos de
alimentacion es de 8 USD (Cuatro dolares de los Estados Unidos de Norteamérica)
por dia.

CAPITULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Art. 11.- Autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales.- Para
obtener esta autorizacién y el posterior desembolso de los valores por concepto de
viaticos, subsistencias, movilizaciones o alimentacién, se cumplira con el siguiente
procedimiento:

1. El Presidente del GAD parroquial sera el Gnico responsable para autorizar a los
servidores Publicos que les permita cumplir los servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, La autorizacién
correspondiente debe estar dentro de los tres (3) dias previo a la salida programada,
en el formulario de solicitud respectivo.

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario
pertinente a la unidad financiera, o quien hiciere sus veces, la cual verificara la
disponibilidad presupuestaria.
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3. De existir los fondos correspondientes, la unidad financiera, o quien hiciere sus
veces, realizard el célculo de los viaticos, movilizaciones, subsistencias y/o
alimentacion a que hubiera lugar segun los dias efectivamente autorizados; v,
procederd con la entrega del cien por ciento (100%) del valor determinado, por lo
menos con un (1) dia de anticipacion a la fecha de salida programada.

4. La adquisicién del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los Vocales
servidores y las y los obreros del sector publico o la disposicién de la utilizacion del
transporte institucional sera responsabilidad de la unidad administrativa o quien
hiciera sus veces, luego de obtener la autorizacion respectiva; y, la entrega de los
mismos se la realizara por lo menos con un (1) dia de anticipacion a la fecha de
salida programada. De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y
autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales quedaran
insubsistentes.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento
de los servicios institucionales la unidad financiera, o quien hiciera sus veces,
informara a la unidad de administracion del talento humano, o quien hiciere sus
veces, sobre este particular, indicando el nombre de las o los servidores publicos
gue cumpliran dichos servicios y los dias que permaneceran fuera de su lugar
habitual de trabajo, para efectos del control de asistencia.

Se exceptua del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos
referentes a las maximas autoridades institucionales y aquellos de urgencia no
planificados que se presenten y que tengan relacion con necesidades
excepcionales de la institucion, los que deberan ser autorizados por la maxima
autoridad o su delegado y seran cubiertos a través de un fondo a rendir cuentas que
para tal efecto sera establecido institucionalmente.

Art. 12.- De la responsabilidad de las unidades financieras.- Es de responsabilidad
de la UATH o quien hiciere sus veces, mantener un registro pormenorizado de las
autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales concedidas dentro
de cada ejercicio fiscal con los respectivos informes.

Corresponde a la unidad financiera o quien hiciera sus veces, efectuar el
desembolso de los valores por los conceptos establecidos en esta norma técnica y
realizar el respectivo control con la documentacion de soporte al respecto; por ende
los miembros de esta unidad encargados de estas actividades, seran personal y
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pecuniariamente responsables del estricto acatamiento de las disposiciones
contempladas en esta norma y por los valores transferidos a las y los servidores
publicos del GAD parroquial.

Art. 13.- Pago de viaticos en dias feriados.- Se prohibe conceder autorizacion a las
y los servidores publicos para el cumplimiento de servicios institucionales, fuera de
su domicilio y/o lugar habitual de trabajo durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto en aquellos casos excepcionales dispuestos por la maxima
autoridad o su delegado.

Art. 14.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales.- Dentro del
término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales
fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores publicos
presentaran de manera obligatoria al jefe inmediato, un informe de las actividades
realizadas y productos alcanzados, mismo que luego de ser debidamente aprobado
por éste se remitird a la maxima autoridad o su delegado, quien a su vez lo pondra
en conocimiento de la unidad financiera, o quien hiciera sus veces. Se utilizara
obligatoriamente para el efecto el formulario disponible en la pagina web
www.relacioneslaborales.gob.ec. En el informe constaran:

1. La fecha, hora de salida y llegada del y al domicilio y/o lugar habitual de trabajo;
2. La enumeraciéon de las actividades realizadas y productos alcanzados en el
cumplimiento de servicios instituciones; vy,

3. De ser el caso, la descripcion de los desplazamientos realizados a y de los
terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el domicilio y/o
lugar habitual de trabajo y dentro del lugar de cumplimiento de los servicios
institucionales; o a su vez indicar la utilizacion de parqueaderos, el lugar, su valor y
los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o
recibos electronicos, para el reembolso de los valores respectivos.

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor nimero de dias
a los inicialmente autorizados, se debera solicitar a la méaxima autoridad o su
delegado se conceda una extension del plazo, de manera escrita por medio fisico
de ser posible o por cualquier otro medio electrénico y esta autorizacién se deberéa
adjuntar al informe respectivo, en el mismo que se haré constar esta circunstancia,
a fin de que la unidad financiera o quien hiciere sus veces, realice la liquidacién para
el reconocimiento de las diferencias correspondientes.
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En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones
debidamente justificadas, las y los Vocales servidores y las y los obreros del sector
publico comunicaran por escrito tal particular, a través del informe correspondiente,
a la maxima autoridad o su delegado y a la unidad financiera o quien hiciere sus
veces, para que se proceda con el reintegro o devolucién de los valores asignados.

Al informe presentado se adjuntaran los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets
de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la o
el servidor o la o el obrero para su desplazamiento al y desde el lugar de
cumplimiento de los servicios institucionales, con la respectiva fecha y hora de
salida y llegada.

Art. 15.- Control y liquidacion.- La unidad financiera o quien hiciera sus veces, sobre
la base de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets sefialados en el
articulo anterior, realizara el control y la respectiva liquidacion de los valores
previamente asignados por concepto de viaticos de los dias en que debi6 pernoctar
fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de subsistencias,
alimentacion y movilizacién, contabilizando el nimero de horas efectivamente
utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o lugar
habitual de trabajo.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por la 0
el servidor o la o el obrero, se desprende gque se tuvo que reducir o ampliar el plazo
del cumplimiento de los servicios institucionales, se tendra que realizar el calculo
correspondiente y proceder con el reconocimiento o devolucion de los valores que
hubiera lugar.

No sera necesaria la presentacion de facturas, notas de venta y/o cualquier otro
documento de respaldo para justificar gastos de alojamiento y/o alimentacion dentro
del cumplimiento de los servicios institucionales.

DEROGATORIA
Se deroga en forma expresa el Reglamento de Viaticos, Subsistencias, Movilizacion
y Transporte de los Servidores del GAD Parroquial de PRINCIPAL, aprobado el 4
de julio de 2011.

DISPOSICION FINAL.- El presente acuerdo entrard en vigencia a partir de su
aprobacion y publicacion.
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Dado en la Parroquia PRINCIPAL, a los 29 dias del mes de Abril de 2016.

Ledo.

PRESIDENTE DEL GAD PRING

et

ena Castro alo

e Posninn o B

Asarfm e furi

CERTIFICO: JIES
La suscrita secretaria del GAD parroquial de Principal certifica:

QUE, el presente reglamento fue conocido, debatido y aprobado en sesion ordinaria
realizada el 24 de Marzo y en sesion extraordinaria el 29 de Abril de 20186,

PRINCIPAL, 28 de Abril del 2016

SECRETARIA DEL GAD-PRINCIP?



